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PLAN INTEGRADO DE EMPREGO A CAÑIZA, ARBO,  COVELO E 
CRECENTE 

APARADANTA‐Inserta 

DATOS PRELIMINARES 

 Colectivos aos que se dirixe:Programa Integrado dirixido a persoas desempregadas 

 Número de participantes: 100 

 Obxectivo mínimo de inseción: 35 

 Ámbito de actuación: A Cañiza, Arbo, Covelo e Crecente. 

 

RESUMO DAS PRINCIPAIS ACCIÓNS 

 

 

PROPOSTA DE ACCIÓNS FORMATIVAS 

O  Plan  Integrado  de  emprego  inclúe  a  realización  de  accións  formativas  para  o  emprego,  accións 

formativas  de  carácter  transversal  e  outras  accións  par  mellorar  as  habilidades  sociolaborais  e 

actitudinais das persoas usuarias  fronte á busca de emprego. A continuación  realízase unha proposta 

preliminar das accións que  respondendo a estas  categorías  se  realizarán no  transcurso do Programa. 

Con todo, estas accións son susceptibles de modificación en funcións das necesidades detectadas entre 

as persoas usuarias durante a fase e de captación e incorporación ao programa, co obxectivo de adaptar  

   

Información, 
asesoramento, 
orientación

Formación

Emprendemento

Habilidades 
sociolaborais e 
actitudinais para 

o emprego

Prácticas 
laborais

Coñecemento do 
mercado 
sociolaboral



Plan Integrado de Emprego: A Cañiza, Arbo, Crecente 
ACAC‐Inserta 

2 
 

1. Formación para emprego 

Acción formativa  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

Certificado  de  profesionalidade  en 

atención  sociosanitaria  a  persoas 

dependentes  en  institucións 

(SSCS0208) 

370 h 

Módulos 

formativos 

80 h Módulos 

prácticas 

profesionais 

non laborais 

On‐line  20  1 

Manipulador de alimentos e alérxenos  5 h  Presencial  20  5 

Dependente de comercio  40 h  Presencial  20  1 

Operacións  básicas  de  almacén  e 

manexo de carretillas elevadoras 

30 h  Presencial  20  2 

2. Formación transversal: idiomas e novas tecnoloxías 

Acción formativa  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

Informática  básica  no  entorno  de 

traballo 

40 h  Presencial  15  2 

Aplicacións  informáticas  de  xestión: 

manexo  de  follas  de  cálculo  e  bases 

de datos 

20 h  Presencial  15  2 

Internet  e  redes  sociais.  Introdución 

ao márketing dixital 

35 h  Presencial  15  2 

Inglés para atención ao público. Nivel 

intermedio 

40 h  Presencial  15  2 

Achegamento  á  lingua  portuguesa. 

Diferenzas  e  similitudes  coa  lingua 

galega.  

40 h  Presencial  15  1 
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3. Obradoiros para a mellora de habilidades pre‐laborais 

3.1. Habilidades e técnicas para busca de emprego 

Obradoiro  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

CV  e  carta  de  presentación:  primeiro 

paso para a inserción 

5  Presencial  15  6 

As TIC e  redes sociais para a busca de 

emprego 

12  Presencial  15  4 

Obradoiros de entrevista  5  Presencial  15  6 

Obradoiro  habilidades  comunicativas 

e autoestima 

10  Presencial  15  3 

3.2. Coaching para a busca de emprego por conta proia e allea: 

Coaching  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

Coaching  e motivación  para  busca  de 

emprego  

5 h  Presencial  15  4 

Coaching  e  motivación  para 

emprendedores 

5 h  Presencial   15  2 
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3.3. Apoio ao emprendemento 

Obradoiro  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

Da  idea ao éxito. Reflexións  iniciais e 

primeiros pasos. 

10 h  Presencial  10  2 

Viabilidade  dunha  idea  de  negocio. 

Pautas para a elaboración dun plan de 

negocio. 

15 h   Presencial  10  1 

3.4. Mobilidade 

Obradoiro  Duración  Modalidade  Participantes  Edicións 

Mobilidade  xeográfica  en  Europa: 

Rede Eures 

5 h  Presencial  15  2 

Portugal  como  destino  para  o 

emprego 

5 h   Presencial  15  2 

 

 


